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1) Uvod

Ovom Politikom definiraju se kriteriji i postupci za procjenu pojedinacne i kolektivne primjerenosti Clanova
Nadzornog odbora Banke koji se primjenjuju prilikom njihovog izbora na tu funkciju, kao i kontinuirano
tijekom trajanja njihova mandata. Nadalje ovom Politikom definira se ciljana struktura Nadzornog odbora,
zahtjevi vezani uz raznolikost sastava Nadzornog odbora, uvodnu i kontinuiranu edukaciju te plan sukcesije.

Pojmovi koristeni u ovoj Politici imaju znacenje kako je definirano Odlukom o procjeni primjerenosti
predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji
(NN 20/2021).

2) Svrha Politike

Svrha ove Politike je unaprijed jasno definirati uvjete koje moraju kontinuirano zadovoljavati clanovi
Nadzornog odbora, i postupke procjene zadovoljavanja tih uvjeta, kako bi svi ¢lanovi Nadzornog odbora
zajedno, kao tijelo nadzora nad poslovanjem Banke, u svako doba bili primjereni za neovisno i samostalno
nadziranje vodenja poslova Banke.

3) Regulativa

Eksterna:
Zakon o kreditnim institucijama (NN 159/2013, 19/2015, 102/2015, 15/2018, 70/2019, 47/2020,
146/2020);-dalje u tekstu: Zakon
Zakon o trgovackim drustvima (NN 111/1993, 34/1999, 121/1999, 52/2000, 118/2003 107/2007,
146/2008, 137/2009, 111/2012, 125/2011, 68/2013, 110/2015, 40/2019)
Odluka o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, Clana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja
kljucne funkcije u kreditnoj instituciji (NN 20/2021); dalje u tekstu: Odluka HNB-a.

Interna:
Statut Banke

4) Sudionici poslovhog procesa

Za provedbu postupka procjene primjerenosti ¢clanova Nadzornog odbora Banke odgovorna je Sluzba ljudskih
resursa, o ¢emu je duzna sastaviti izvjestaj.

Sluzba za uskladenja i sprjeCavanje pranja novca svojim supotpisom na izvjestaju o provedenom postupku
procjene primjerenosti potvrduje da je postupak procjene primjerenosti obavljen sukladno pravilima ove
Politike. Osim toga, duzna je provoditi analizu nacina na koji Politika utjeCe na uskladenost Banke sa
propisima i njenim internim politikama i izvjestiti Upravu i Nadzorni odbor o svim utvrdenim rizicima i
pitanjima neuskladenosti. Izviestava se kroz formu polugodisnjih izvjeS¢a Sluzbe. U cilju izvrSenja analize
voditelj Ureda Uprave, opcih i pravnih poslova dostavlja podatak o prosjecnom broju glasova clanova
Nadzornog odbora u donoSenju odluka u proteklom Sestomjese¢nom razdoblju. Podatak se dostavlja prije
isteka polugodisnjeg perioda.

Na temelju izvjeStaja o provedenom postupku procjene primjerenosti, Uprava Banke priprema prijedlog
Odluke o primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke, te ga dostavlja Nadzornom odboru na ocitovanje.
Odluku o primjerenosti donosi Glavna skupstina Banke.

Sluzba ljudskih resursa odgovorna je i za provodenje uvodne i kontinuirane edukacije ¢lanova Nadzornog
odbora, u ¢emu djelomi¢no sudjeluje i Sluzba za uskladenja i sprjeavanje pranja novca.
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Ured uprave, op¢i i pravni poslovi zaduZeni su za dostavu dokumentacije Hrvatskoj narodnoj banci za nova
i/ili ponovna imenovanja ¢lanova Nadzornog odbora.

5) Ciljana struktura Nadzornog odbora i kolektivna primjerenost

Struktura i sastav Nadzornog odbora kao tijela nadzora moraju u svakom trenutku biti takvi da svojom
raznolikoS¢u u pogledu strucnih znanja, sposobnosti i iskustva pojedinih c¢lanova osiguravaju adekvatan
nadzor poslovanja Banke, posebice imajuéi u vidu poslovni model i strategiju Banke, vrstu, opseg i slozenost
poslova koje obavlja, trzista na kojima posluje te njenu spremnost na preuzimanie rizika.

U tom smislu ukupni sastav Nadzornog odbora Banke mora osigurati odgovarajucu ,pokrivenost" odnosno
dovoljni stupanj strucnog znanja pojedinih kandidata o svakom od sljede¢ih podruéja bankarskog
poslovanja:

1) uslugama koje Banka pruza i glavnim rizicima povezanim s time,

2) financijskim trzistima i trziStu kapitala, solventnosti i internim modelima,
3) sustavu upravljanja,

4) raCunovodstvu i izvjeStavanju,

5) duznostima kontrolnih funkcija,

6) informacijskim tehnologijama i sigurnosti,

7) lokalnim, regionalnim i globalnim trZistima, ako je primjenjivo,

8) pravnom i regulatornom okviru,

9) upravljackim sposobnostima i iskustvu,

10) strateSkom planiranju,

11) upravljanju nacionalnim i medunarodnim grupama te o upravljanju rizicima povezanim sa strukturama
grupa, ako je primjenjivo.

Utvrdivanje strunog znanja pojedinih kandidata o pojedinim podrucjima vrsi se temeljem analize formalnog
stupnja obrazovanja, naknadno provedenih edukacija i stru¢nog usavrSavanja, kao i prethodnog radnog
iskustva pojedinog kandidata i obavljanja nadzornih funkcija u drugim pravnim subjektima, ukljucujuéi i
eventualno prethodno iskustvo u Banci na poziciji ¢lana Nadzornog odbora. U navedenu svrhu koriste se
podaci iz formalnih dokumenata o obrazovanju, popunjenog Upitnika, Zivotopisa, te iz dostavljenih potvrda o
radnom iskustvu.

6) Raznolikost nadzornog odbora:

Pri imenovanju ¢lanova nadzornog odbora Banka ¢e voditi raCuna o tome da je struktura nadzornog odbora
dovoljno raznolika s ciljem ostvarivanja viSeg stupnja neovisnosti misljenja pri izvrSavanju poslova nadzora.

Raznolikost strukture nadzornog odbora treba se oCitovati u sljede¢im segmentima:

- raznolikost strucnih znanja i obrazovanja, sposobnosti i radnog iskustva

- spola

- dobi

- zemljopisnog porijekla, odnosno da je, ukoliko je moguce, najmanje jedan ¢lan Nadzornog odbora rezident
RH koji poznaje domace trziste i regulatorni okvir.

S obzirom da ¢lanove nadzornog odbora bira skupstina na prijedlog nadzornog odbora Banke ili ih imenuje
direktno dionicar sukladno statutarnoj ovlasti, prilikom predlaganja novog c¢lana, kao i prilikom
reizbora/reimenovanja postojecih ¢lanova, predlagatelj se duzan osvrnuti na ispunjenje kriterija raznolikosti
strukture cijelog nadzornog odbora sukladno ciljevima iz ove tocke Politike.
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7) Inicijalna i kontinuirana edukacija:

Banka ¢e osigurati uvodnu edukaciju za svakog novog ¢lana nadzornog odbora i to unutar mjesec dana od
njegova stupanja na funkciju, radi olakSavanja razumijevanja strukture, poslovnog modela, profila rizicnosti i
sustava upravljanja Banke te njegove uloge kao ¢lana nadzornog odbora Banke, a novi Clan duzan je
pocetno se educirati u razdoblju od najduze Sest mjeseci od imenovanija.

U cilju navedenog Banka ¢e pripremiti dokument koji omogucuje uvodnu edukaciju novog ¢lana nadzornog

odbora, a koji ¢e sadrzavati najmanje sljedece:

- Kratku povijest Banke

- Opis okruZenja u kojem Banka posluje

- Strukturu i organizaciju Banke, s kratkim opisom uloga i zadaa pojedinih organizacijskih dijelova
Banke

- Opis poslovnog modela i profil rizicnosti

- Odgovornost i zada¢e nadzornog odbora sukladno regulativi, ukljuCujuéi i obvezu na kontinuirano
usavrsavanje i edukaciju sukladno ovoj Politici.

Clan Nadzornog odbora duZan je potvrditi (pismeno ili e-mailom) da se detaljno upoznao s dokumentom iz
prethodnog stavka Cime se smatra da je uvodna edukacija zavrsena.

Banka ¢e redovito aZurirati dokument koji sluzi uvodnoj edukaciji novih ¢lanova nadzornog odbora vodeci
rauna o promjenama u organizacijskoj strukturi, promjenama u strategiji ili trziSnim kretanjima, novim
proizvodima i uslugama, kao i promjenama regulative.

Clanovi Nadzornog odbora duZni su se kontinuirano usavrsavati i educirati u podru¢ju bankarstva, $to se
posebice odnosi na obvezu pohadanja strucnih radionica, seminara i drugih vrsta edukacija, posebice u
sluajevima donoSenja nove ili izmjene postojece regulative, uvodenja novih metoda rada ili poslovanija,
bitnih promjena u poslovnom okruzenju ili makroekonomskih prilika i slicno, a u svrhu osiguranja trajne
prikladnosti njihovih strucnih znanja.

U cilju kontinuirane edukacije ¢lanova Nadzornog odbora, poduzimati ¢e se sljedeci koraci:

- Sluzba za uskladenja i sprjeCavanje pranja novca duzna je Sestomjesecno, zajedno s izvieS¢ima o radu,
Nadzornom odboru uputiti dokument koji sadrzi sazetak najbitnijih izmjena u regulatornom okruzenju

- Sluzba ljudskih resursa duzna je jednom godisnje Nadzornom odboru uputiti dokumenat sa eventualnim
promjenama u organizacijskoj strukturi i sustavu upravljanja, promjenama u strategiji ili trZiSnim kretanjima,
novim proizvodima i uslugama te postignutim rezultatima Banke u prethodnoj godini

- Banka ce slijedom rezultata procjene kolektivne primjerenosti utvrditi postoji li potreba za struc¢nim
usavrSavanjem pojedinih ¢lanova nadzornog odbora i u kojem podrucju te o navedenom izvijestiti Nadzorni
odbor koji je duzan odrediti ¢lana nadzornog odbora koji ¢e se dodatno stru¢no usavrsiti u tom podrudju

- Banka ¢e omoguciti pojedinim ¢lanovima Nadzornog odbora provodenje eksternih edukacija o trosku
Banke, te ¢e se navedeni troskovi budZetirati unaprijed za svaku poslovnu godinu, pri ¢emu raspoloZivi iznos
za pojedinog ¢lana nece biti manji od 1.000,00 EUR godisnje.

Za pripremu i azuriranje dokumenta o uvodnoj i kontinuiranoj edukaciji odgovorna je Sluzba ljudskih resursa,
uz inpute svih ostalih organizacijskih dijelova Banke (prema zahtjevu Sluzbe ljudskih resursa). Navedena
sluzba odgovorna je i za budzetiranje troSkova eksterne (kontinuirane) edukacije te za pracenje obavljenih
edukacija pojedinih ¢lanova nadzornog odbora. Za pripremu i dostavu dokumenta o najbitnijim izmjenama u
regulatornom okruzenju clanovima nadzornog odbora odgovorna je Sluzba za uskladenja i sprjecavanje
pranja novca.

Zadovoljenje kriterija uvodne i kontinuirane edukacije obvezno se utvrduje prilikom postupka provodenja
naknadne pojedinacne i kolektivne procjene primjerenosti.
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Dokumente namijenjene kontinuiranoj edukaciji pripremljene od strane Sluzbe za uskladenja i sprjecavanje
pranja novca i Sluzbe ljudskih resursa, ¢lanovi Nadzornog odbora potvrduju ,usvajanjem/primanjem na
znanje" na sjednici Nadzornog odbora, ¢ime se smatra da je edukacija uspjesno zavrsila.

Ukoliko su pojedini ¢lanovi nadzornog odbora proveli edukaciju odnosno usavrSavanje u sklopu drugih
funkcija koje obavljaju istovremeno sa funkcijom clana nadzornog odbora Banke, a navedeno je
usavrsavanje primjenjivo i na obavljanje njihove zadace u Banci, navedeno ce se prihvatiti kao odgovarajuca
edukacija i za potrebe Banke.

Pohadanje eksternih edukacija dokazuje se uvjerenjima/potvrdama o sudjelovanju od strane Cclana
nadzornog odbora, ukoliko su ona dostupna, dok ¢e se u suprotnom podaci o dodatnim edukacijama i
usavrSavanjima uzimati iz Upitnika/Izjave koje kandidat vlastoru¢no potpisuje ¢ime potvrduje istinitost danih
podataka i informacija.

Svaki ¢lan nadzornog odbora slobodan je zatraziti pokrivanje troskova eksterne edukacije, unutar ranije
utvrdenog budzeta. Da bi se navedeno realiziralo, ¢lan se moze obratiti direktno Sluzbi ljudskih resursa
unutar Banke, koja kontrolira raspoloziva sredstva i opravdanost trazene edukacije, te operativno u suradniji
sa drugim nadleznim odjelima pokriva trosak edukacije.

8) Neovisni ¢lan nadzornog odbora
Struktura Nadzornog odbora mora ukljucivati najmanje jednoga neovisnog clana.

U smislu ¢lanka 45. stavaka 3. i 4. Zakona o kreditnim institucijama smatra se da je ¢lan nadzornog odbora
neovisan:

1) ako nije dionicar koji ima kontrolu nad Bankom ni s njom povezanim drustvom u smislu odredbi ¢lanka
23. stavaka 3. i 4. Zakona o racunovodstvu ili nacionalnog propisa u kojemu su prenesene odredbe Clanka
22. stavka 1. Direktive 2013/34/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 26. lipnja 2013. o godiSnjim
financijskim izvjestajima, konsolidiranim financijskim izvjeStajima i povezanim izvieS¢ima odredenih vrsta
poduzetnika, izmjeni Direktive 2006/43/EZ Europskog parlamenta i Vijeca i ukidanju smjernica Vijeca
78/660/EEZ i 83/349/EEZ (Tekst znacajan za EGP) (SL L 182, 29. 6. 2013.) ili ne predstavlja dionicara koji
ima kontrolu

2) ako nije niti je u posljednjih pet godina bio ¢lan uprave u Bandi ili drugoj instituciji ili drustvu koje ulazi u
opseg bonitetne ili raCunovodstvene konsolidacije,

3) ako nije radnik vecinskog dionic¢ara Banke ili ako nije na neki drugi nacin povezan s njime,

4) ako nije radnik institucije ili drustva koje ulazi u opseg bonitetne ili raCunovodstvene konsolidacije,

5) ako nije niti je u posljednje tri godine bio ¢lan viSeg rukovodstva u Banci ili drugom drustvu koje ulazi u
opseg bonitetne ili raCunovodstvene konsolidacije pri cemu je bio izravno odgovoran upravi,

6) ako osim naknade za obnasanje funkcije ¢lana nadzornog odbora od Banke ili drustava koja ulaze u opseg
bonitetne ili racunovodstvene konsolidacije ne prima niti je primao znacajnu naknadu ili ostvaruje ili je
ostvarivao znacajan prihod,

7) ako nije niti je u posljednje tri godine bio Clan ili partner revizorskog drustva koje pruza ili je pruzalo
revizorske usluge ili drustva koje pruza konzultantske usluge Banci ili drustvu koje ulazi u opseg bonitetne ili
raCunovodstvene konsolidacije ili zaposlenik takvih drustava koji jest ili je bio znacajno povezan s pruzenim
uslugama,

8) ako nije ¢lan uprave drugog drustva u kojem je ¢lan uprave Banke ¢lan nadzornog odbora,

9) ako nije povezana osoba s ¢lanom uprave Banke ili drugog drustva koje ulazi u opseg bonitetne ili
racunovodstvene konsolidacije ili ako nije povezana osoba s nekom od osoba navedenih u tockama od 1. do
8., 10. i 11. ovog ¢lanka,

10) ako nije bio ¢lan uprave ili nadzornog odbora Banke vise od 12 uzastopnih godina i

11) ako nije vecinski imatelj udjela ili dionicar u drustvu ili subjektu koji je bio znacajni dobavljac ili znacajni
klijent Banke ili nekog drugog drustva u opsegu bonitetne ili raCunovodstvene konsolidacije ili je imao neki
drugi znacajni poslovni odnos s Bankom.
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9) Plan sukcesije

Banka je duzna voditi racuna o pravovremenom kandidiranju osoba za ¢lanove Nadzornog odbora s obzirom
na oCekivani redovni istek mandata, kao i na moguce izvanredne okolnosti uslijed kojih je potrebno hitno
imenovati novog Clana.

U tu svrhu Sluzba ljudskih resursa ¢e u suradnji s Nadzornim odborom Banke sastaviti popis nekoliko
kandidata koji mogu predstavljati zamjenu za pojedine ¢lanove Nadzornog odbora pri ¢emu se isti prije
stavljanja na listu ocjenjuju samo u pogledu odgovaraju¢eg struénog znanja i radnog iskustva, dok se
detaljna ocjena njihove primjerenosti sukladno svim kriterijima iz ove Politike provodi tek u trenutku njihove
stvarne kandidature za ¢lana nadzornog odbora. Prilikom sastavljanja liste kandidata voditi ¢e se racuna o
ciljevima ove Politike vezanima uz ciljani sastav nadzornog odbora te raznolikost njegove strukture. Lista
kandidata obvezno sadrzi barem jednog kandidata koji u trenutku stavljanja na listu ispunjava uvjete za
neovisnog ¢lana Nadzornog odbora, ukoliko je neovisan ¢lan obvezan sukladno Zakonu.

Prilikom odredivanja trajanja mandata pojedinih ¢lanova nadzornog odbora voditi ¢e se racuna o potrebi da
mandati pojedinih ¢lanova istiCu u razli¢ito vrijeme kako bi se izbjegla potreba istovremene zamjene veceg
broja ¢lanova tog tijela.

10) Pojedinacna primjerenost
Primjerenom osobom za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora Banke smatrati ¢e se osoba koja:

e ispunjava uvjete propisane ¢lankom 45. Zakona o kreditnim institucijama,

e U skladu s ¢lankom 35. st. 3. Zakona o kreditnim institucijama osigurava da cjelokupan sastav
Nadzornog odbora ima potrebna strucna znanja, sposobnosti i iskustva, koja tom organu omogucuju
da neovisno i samostalno obavlja svoje duznosti, te ako je struktura istog dovoljno raznolika.

U smislu ¢l. 45. Zakona o kreditnim institucijama, ¢lan Nadzornog odbora Banke moZe biti osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

1) koja ima dobar ugled, postenje i savjesnost

2) koja ima odgovarajuca strucna znanja, sposobnost i iskustvo potrebno za ispunjavanje obveza

iz svoje nadleznosti, a koja zajedno s ostalim ¢lanovima nadzornog odbora ispunjava zahtjeve iz ¢lanka 35.
stavka 3. Zakona (da ¢lanovi nadzornog odbora moraju zajedno imati strucna znanja, sposobnosti i iskustvo
potrebne za neovisno i samostalno nadziranje poslova kreditne institucije, a posebice za razumijevanje
poslova i znacajnih rizika kreditne institucije.

3) koja je sposobna iskazati neovisno misljenje odnosno kod koje ne postoji sukob interesa kojim se ne
moZze upravljati na nacin koji osigurava neovisnost misljenja

4) koja moZe posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti i

5) koja moze biti ¢lan nadzornog odbora prema odredbama Zakona o trgovackim drustvima.

10.1. Dobar ugled, postenje i savjesnost
Smatra se da dobar ugled, postenje i savjesnost nema kandidat:

1) koji je pravomocno osuden za bilo koje od kaznenih djela iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o kreditnim
institucijama odnosno kandidat koji je pravomocno osuden za bilo koje od kaznenih djela koja u svom opisu
odgovaraju kaznenim djelima iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o kreditnim institucijama,

2) protiv kojeg se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o
kreditnim institucijama, protiv kojeg se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela koja u svom
opisu odgovaraju kaznenim djelima iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o kreditnim institucijama odnosno koji je
pravomoc¢no osuden ili protiv kojeg se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela koja nisu
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navedena u Clanku 25. stavku 2. Zakona o kreditnim institucijama, ako to moze dovesti u sumnju dobar
ugled, postenje i savjesnost kandidata,

3) protiv kojeg je izrecena ili nalozena sigurnosna ili neka druga mijera ili prekrsajna sankcija, protiv kojeg
nadlezna nadzorna tijela ili sudovi vode istrage, postupke zbog nepravilnosti ili nepridrZzavanja bilo kojih
propisa kojima se ureduje bankovna, financijska ili osiguravateljska djelatnost ili kojima se ureduje trziste
kapitala, vrijednosni papiri ili platni promet, propisa kojima se ureduje pruzanje financijskih usluga, zastita
potrosaca ili bilo kojih drugih relevantnih propisa, ako to moze dovesti u sumnju dobar ugled, postenje i
savjesnost kandidata,

4) koji rukovodi ili je u vrijeme pocinjenja djela rukovodio drustvom koje je pravomocno osudeno za kazneno
djelo iz tocaka 1. i 2. ovog stavka, protiv kojeg su izre¢ene mijere ili protiv kojeg se vode postupci i ostale
radnje iz toCke 3. ovog stavka, a koji mogu dovesti u sumnju dobar ugled, postenje i savjesnost kandidata,
5) koji se nije dokazao svojim dosadasnjim profesionalnim radom i osobnim integritetom,

6) Ciji poslovni rezultati ugrozavaju ugled, postenje i savjesnost kandidata,

7) Cija financijska stabilnost ugrozava ugled, postenje i savjesnost kandidata i

8) za kojeg postoji neki drugi razlog za sumnju da nema ugled, postenje i savjesnost.

Posebno ¢e se provijeriti ima li kandidat dobar ugled, postenje i savjesnost ako postoje opravdani razlozi za
sumnju da se pranje novca ili financiranje terorizma obavlja ili je obavljeno ili je bilo takvih pokusaja,
odnosno ako za to postoji povecani rizik.

Utvrdivanje postojanja okolnosti iz toCaka od 2. do 4. i prethodnog stavka ne dovodi u pitanje primjenu
nacela presumpcije neduznosti iz propisa kojim se ureduje kazneni postupak. Pri utvrdivanju postojanja
okolnosti iz tocaka 2. do 4. uzeti ¢e se u obzir sve dostupne informacije vezane uz vrstu kaznenopravnih
sankcija, stupanj u kojem se postupak nalazi i ulozene pravne lijekove, izre¢enu kaznu ili drugu
kaznenopravnu sankciju, ucinke rehabilitacijskin mjera, postojec¢e otezavajuce i olakotne okolnosti slucaja,
znacaj kaznenog djela ili prekrSaja, razdoblje koje je proteklo od vremena pocinjenja djela i ponasanje
kandidata u tom vremenu. Takoder ¢e se voditi racuna i o veéem broju laksih djela koji pojedinacno ne
narusavaju, ali zajedno mogu narusiti dobar ugled, poStenje i savjesnost kandidata. Dodatno, pri pri
utvrdivanju postojanja okolnosti tocaka 3. i 4. uzet Ce se u obzir podaci o svim relevantnim dosadasnjim
mjerama, osudama i postupcima u vezi s kandidatom ili drustvom kojim kandidat rukovodi ili je rukovodio, a
koje je provela ili provodi Hrvatska narodna banka ili drugo nadlezno tijelo.

Pri procjeni uvjeta iz tocke 5. posebno ¢e se analizirati informacije koje ukazuju na nekorektno ponasanje
kandidata u dosadasnjem profesionalnom radu poput netransparentnog postupanja i nesuradnje s nadleznim
tijelima, uskracivanja ili oduzimanja odobrenja za obavljanje rukovodeéih funkcija ili obavljanja strucnih
zanimanija ili djelatnosti, te ako je dostupno analizirati ¢e se razlozi otkaza ugovora o radu, smjene s kljucne
ili slicne funkcije i zabrani vodenja poslova ili zastupanja pravne osobe izrecenim od strane nadleznog tijela,
kao i sve druge informacije ili dokaze koji upucuju na to da postupci kandidata nisu u skladu s visokim
standardima profesionalnog ponasanja.

Pri procjeni uvjeta iz toCaka 6. i 7. uzeti ¢e se u obzir financijski i poslovni rezultati trgovackog drustva u
kojem kandidat je ili je bio znacajan dionicar ili u kojima kandidat ima ili je imao znacajne poslovne udijele,
odnosno u kojima je obavljao funkciju ¢lana uprave ili neku drugu rukovodecu funkciju, prije nego sto je
utvrdeno da je drustvo pocinilo ve¢u nepravilnost ili povredu zakona u svom poslovanju, nad drustvom
provedena predsteCajna nagodba, otvoren stecajni postupak, donesena odluka o prisilnoj likvidaciji, pokrenut
postupak izvanredne uprave ili je oduzeto odobrenje za rad, a koji bi mogli imati utjecaj na ugled, postenje i
savjesnost kandidata. Pritom je potrebno procijeniti je li postupanje kandidata utjecalo na nastanak tih
dogadaja.

Pri procjeni uvjeta iz toCaka 7. i 8. Banka ¢e analizirati:

a) da li imovina i prihodi kandidata dovode u pitanje ispunjenje njegovih financijskih obaveza u budu¢nosti,
b) nalazi li se kandidat na popisu neurednih duznika (npr. lista poreznih duznika Ministarstva financija, crna
lista i sl.),

¢) je li nad imovinom kandidata proveden ili se provodi postupak stecaja potrosaca,
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d) vode li se protiv kandidata parnicni, prekrsajni ili upravni postupci u kojima je kandidat stranka, a koji bi
mogli dovesti u pitanje ispunjenje njegovih financijskih obveza u buduc¢nosti,

e) je li kandidat pravomoéno osuden i vodi li se protiv kandidata kazneni postupak za bilo koje od kaznenih
djela koja nisu navedena u clanku 25. stavka 2. Zakona o kreditnim institucijama,

f) podatke o prekrsajnoj neosudivanosti

g) velika ulaganja, izlozenosti ili zaduzenost kandidata te

h) financijske i poslovne rezultate trgovackog drustva u kojem kandidat jest ili je bio znacajan dionicar ili u
kojima kandidat ima ili je imao znacajne poslovne udjele odnosno u kojima je obavljao funkciju ¢lana uprave,
neku drugu rukovodecu funkciju ili funkciju ¢lana nadzornog odbora, a koji bi mogli imati utjecaj na ugled,
postenje i savjesnost kandidata.

10.2. Strucna znanja, sposobnosti i radno iskustvo

Odgovarajuc¢im stru¢nim znanjem za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora smatrati ¢e se najmanje
zavrSen diplomski studij iz relevantnog podrucja u skladu s propisima kojima se ureduje znanstvena
djelatnost i visoko obrazovanje te priznavanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija.

Iznimno, ako Nadzorni odbor ima 5 ili viSe c¢lanova, jedan c¢lan Nadzornog odbora Banke institucije, koji
svojim iskustvom i dosadasnjim radom u nadzornom odboru moze dokazati da ima odgovarajuca strucna
znanja, sposobnost i iskustvo potrebno za ispunjavanje obveza iz svoje nadleznosti, ne mora imati zavrsen
diplomski studij iz relevantnog podrucja.

Relevantnim podrucjem iz prethodnog stavka smatraju se:
e ekonomija i druga srodna podrucja (npr. bankarstvo i financije, poslovodstvo),
e pravo i srodna podrucja (npr. uprava) ili
e matematika, fizika, informatika, elektrotehnika i srodna podrucja.

Osim postignutog stupnja obrazovanja, Banka ¢e provjeravati i kontinuirano stru¢no usavrsavanje kandidata
u sljedec¢im podrudjima:

a) financijskim trzistima,

b) racunovodstvu i reviziji

¢) regulatornom okviru i bonitetnim zahtjevima,

d) strateSkom planiranju i poznavanju poslovne strategije, poslovnog plana i njegovog
izvrSenja,

e) upravljanju rizicima (utvrdivanje, mjerenje, pracenje, kontrola i ovladavanje glavnim
vrstama rizika u Banci),

f) korporativnom upravljanju ukljucujuéi i sustav unutarnjih kontrola i

g) analizi financijskih podataka kreditne institucije.

Banka je prilikom procjene kandidata takoder duzna procjenjivati njegovu sposobnost razumijevanija i
kritickog preispitivanja poslovanja Banke i rizika kojima je ona izlozena te njegovu odlucnost, stratesku
viziju, prosudivanje rizika, spremnost za kontinuirano ucenje i profesionalni razvoj.

Banka e prethodno navedene Ccinjenice utvrdivati primarno temeljem podataka dobivenih od kandidata
putem Upitnika, Zivotopisa kandidata, priloZzenih preporuka te iz drugih raspolozivih izvora.

Odgovarajucim iskustvom u poslovima nadzora smatrati ée se:

1) iskustvo steCeno radom na razini uprave, razini neposredno ispod razine uprave i razini nadzornog
odbora ili istovjetnim razinama u trgovackim drustvima koja imaju osnovan upravni odbor, uz posjedovanije
Sirokoga prakti¢noga ili teoretskog znanja iz podrucja bankovnih i financijskih usluga,

2) iskustvo na klju¢nim rukovodeéim mjestima u tijelu nadleznom za nadzor nad kreditnim ili financijskim
institucijama,

4) iskustvo steceno akademskim radom,
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5) iskustvo steceno radom u tijelima drZzavne uprave ili javnopravnim tijelima na klju¢nim rukovodecim
mjestima s visokim stupnjem samostalnosti,

6) rukovodenje organizacijskim jedinicama u kreditnim ili financijskim institucijama ili drustvima za
osiguranje bitnim za obavljanje njihove djelatnosti,

7) iskustvo rukovodenja podruznicom kreditne ili financijske institucije ili drustva za osiguranje,

8) iskustvo prokurista ili savjetnika uprave kreditne ili financijske institucije ili drustva za osiguranije ili

9) dugogodisnje iskustvo u rukovodenju financijskim poslovima u velikim poduzetnicima odredenima
racunovodstvenim propisima.

Pod iskustvom iz tocke 1. prethodnog stavka podrazumijeva se najmanje pet godina recentnog radnog
iskustva za ¢lana nadzornog odbora.

Iznimno, moze se smatrati da kandidat ima odgovarajuce radno iskustvo iako nema navedeni broj godina
radnog iskustva, ako Banka detaljno obrazlozi razloge i dostavi dokaze da kandidat posjeduje druge
odgovarajuce kvalitete u vezi s iskustvom poput specijalistickog znanja i steCenog iskustva koje je potrebno
u Banci, iznimno uspjesne profesionalne karijere i posebnog trazenog iskustva koje ¢e odgovarati posebnoj
ulozi i podrudjima nadleznosti koje ¢e u Banci pokrivati.

10.3. Neovisnost misljenja i sukob interesa

Clan nadzornog odbora Banke mora biti sposoban iskazati neovisno migljenje, a $to ukljucuje sliedece:

1) nepostojanje sukoba interesa kojim se ne moze upravljati na nacin koji osigurava neovisnost misljenja,

2) posjedovanie sljedecih osobina:

a) odvaznost, uvjerenje i snagu za djelotvornu procjenu i preispitivanje odluka koje predlazu ¢lanovi uprave
odnosno nadzornog odbora i

b) nepriklanjanje utjecaju prevladavajuceg razmisljanja u upravi odnosno nadzornom odboru.

Pri procjeni posjeduje li kandidat osobine koje su potrebne za iskazivanje neovisnog misljenja procjenjuje se
njegovo prijasnje i sadasnje poslovno ponasanje, osobito u samoj Banci. Vezano uz utvrdivanje prijasnjeg
poslovnog ponasanja, Banka ¢e primarno uzeti u obzir podatke i ocjene navedene u preporuci te ostale
dostupne podatke.

Clanstvo u upravi ili nadzornom odboru odnosno posjedovanje udjela u povezanim drudtvima ili povezanim
subjektima s Bankom samo po sebi ne podrazumijeva da clan nadzornog odbora nije sposoban iskazati
neovisno misljenje.

Smatra se da postoji sukob interesa kojim Banka ne moze upravljati:

1) ako ¢lan nadzornog odbora ili s njim povezana osoba ima znacajan poslovni odnos s Bankom,

2) ako je c¢lan nadzornog odbora ujedno i ¢lan nadzornog odbora ili uprave druge kreditne institucije,
financijske institucije, mjeSovitoga financijskog holdinga ili financijskog holdinga, a koje pruzaju usluge na
teritoriju Republike Hrvatske, pri ¢emu se iznimno nece smatrati da postoji sukob interesa kojim Banka ne
moze upravljati ako je ¢lan nadzornog odbora Banke ujedno i ¢lan uprave odnosno nadzornog odbora:

- drustava kéeri Banke, a koje su kreditne ili financijske institucije ili

- kreditnih ili financijskih institucija koje pripadaju istoj grupi kreditnih institucija kojoj pripada i Banka.

Pri procjeni postojanja sukoba interesa procjenjuje se najmanje sljedece:

1) ekonomski interesi koji proizlaze iz posjedovanja dionica, vlasnickih udjela ili slicnih ekonomskih interesa u
drustvima ili subjektima koji su klijenti Banke te odobreni krediti ili zajmovi koje je Banka odobrila kandidatu
ili s njime povezanim osobama,

2) osobni ili profesionalni odnosi s imateljima kvalificiranog udjela u Banci ili njezinu mati¢nom drustvu ili
njezinu drustvu kéeri,

3) osobni ili profesionalni odnosi s radnicima Banke ili subjektima uklju¢enim u opseg racunovodstvene ili
bonitetne konsolidacije,

4) prijasnja radna mjesta kandidata u posljednjih pet godina,
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5) osobni ili profesionalni odnosi sa znacajnim dobavljaCima, savjetnicima ili drugim slicnim pruzateljima
usluga,

6) posjeduje li kandidat dionice ili vlasnicke udjele u drustvu ili subjektu koji ima razliCite interese u odnosu
na Banku i

7) politicki utjecaj ili odnosi s politicki izlozenim osobama u posljednje dvije godine.

Na temelju analize prethodno navedenih cinjenica Banka je duzna svaki utvrdeni ili potencijalni sukob
interesa dokumentirati, pratiti i njime upravljati kao i utvrditi znacajnost rizika koji u vezi s time proizlazi ili
moze proizaci te po potrebi poduzeti mjere za smanjenjem odnosno otklanjanjem sukoba interesa kako bi se
osigurala neovisnost misljenja kandidata i nepristrano obavljanje njegovih duznosti. U tu svrhu Banka ¢e
zatraziti od kandidata azurne informacije o svim poznatim Cinjenicama koje su prethodno pobrojane.

Mjere za smanjenje ili otklanjanje sukoba koje Banka moze poduzeti ili koje joj Hrvatska narodna banka
moze naloZiti mogu biti sljedece:

1) zabrana sudjelovanja u raspravi, odlucivanju ili glasanju o prijedlozima, planovima, tockama dnevnog reda
i slicno ako je u vezi s time utvrdeno postojanje sukoba interesa

2) nalaganje opoziva s odredene funkcije

3) kontinuirano nadziranje i pracenje sukoba interesa od strane Banke

4) redovito izvjeStavanje Hrvatske narodne banke o situaciji u vezi s kojom je utvrdeno postojanje
potencijalnog sukoba interesa

5) odredivanje razdoblja u kojemu kandidat ne moze preuzeti i poceti obnasati funkciju na koju je imenovan

6) primjena nacela dobivanja kredita ili drugih financijskih proizvoda pod uobicajenim trziSnim uvjetima
(engl. arm’s length principle)

7) prodaja odredene imovine ili udjela u drustvu i

8) svaka druga mjera koja moze pridonijeti smanjenju ili otklanjanju sukoba interesa.

Clan nadzornog odbora duZan je izuzeti se od sudjelovanja u raspravi, odlucivanja ili glasanja o prijedlozima,
planovima, tockama dnevnog reda i slicno ako je u vezi s time utvrdeno postojanje sukoba interesa.

10.4. Posvecenost ispunjavanju duznosti

Funkciju ¢lana Nadzornog odbora Banke mogu obavljati samo osobe koje mogu posvetiti dovoljno vremena
ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti tj. kvaliteta obnasanja funkcije ne smije biti uslijed nedostatka
vremena narusena.

Smatrati ¢e se da ¢lan Nadzornog odbora nije u moguénosti posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza
iz svoje nadleznosti ako istodobno obnasa:

a) funkciju predsjednika ili ¢lana uprave kreditne institucije i joS jednu funkciju ¢lana uprave nekoga
drugoga trgovackog drustva ili funkciju vodenja javnoga trgovackog drustva ili komanditnog drustva,

b) funkciju ¢lana uprave i viSe od dvije funkcije ¢lana nadzornog odbora ili

c) vise od Cetiri funkcije ¢lana nadzornog odbora.

Gore navedena ogranitenja ne primjenjuju se na eventualne ¢lanove Nadzornog odbora Banke koji bi u tom
tijelu predstavljali Republiku Hrvatsku ili drugu drZavu Clanicu.

Prilikom procjene prethodno navedenih kriterija, jednom funkcijom smatraju se funkcije ¢lana uprave
ili nadzornog odbora:

a) drustava unutar iste grupe i

b) drustava u kojima Banka ima kvalificirani udio.

Funkcije ¢lana uprave ili nadzornog odbora u organizacijama ili subjektima koji nisu osnovani primarno s
ciliem ostvarivanja dobiti poput udruga, neprofitnih organizacija, drustava koja su osnovana s iskljucivom
svrhom upravljanja osobnom imovinom ¢lana nadzornog odbora ili s njima povezanim osobama pod uvjetom
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da ¢lan nadzornog odbora ne mora njima svakodnevno upravljati i ostalih slicnih organizacija ili subjekata,
ne uzimaju se u obzir pri odredivanju broja funkcija.

Pri procjeni moze li ¢lan nadzornog odbora posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje
nadleznosti procjenjuje se najmanije sljedece:

1) broj izvrsnih i neizvrsnih funkcija ili funkcija zamjenika koje kandidat istodobno obavlja, kao i ocekivani
ukupan broj dana koje godisnje mora posvetiti njihovu obavljanju

2) vrsta, veliCina, opseg i slozenost poslova koje drustvo obavlja, a u kojem kandidat ima izvrSnu ili
neizvrsnu funkciju ili funkciju zamjenika,

3) zemljopisna lokacija drustva u kojem kandidat obavlja funkciju i vrijeme putovanja koje je potrebno za
obavljanje te funkcije,

4) broj sastanaka Uprave ili nadzornog odbora u kojem kandidat obavlja funkciju koji se prosjecno odrzavaju
u godini, kao i vrijeme koje je potrebno za pripremu za sudjelovanje na sastancima

5) sastanci Uprave ili nadzornog odbora koji se po potrebi odrzavaju s nadleznim tijelima i zainteresiranim
stranama,

6) pozicija, odgovornosti i podrucja nadleznosti koje kandidat pokriva (npr. pokrivaju li poziciju predsjednika
nekog od odbora nadzornog odbora),

7) druge profesionalne ili politicke aktivnosti te sve druge funkcije i relevantne aktivnosti, kao i ocekivani
ukupan broj dana koje kandidat godiSnje mora posvetiti njihovu obavljanju

8) broj funkcija u organizacijama ili subjektima koji nisu osnovani primarno s ciljem ostvarivanja dobiti i

9) vrijeme koje je potrebno posvetiti uvodnoj i kontinuiranoj edukaciji.

Pri odredivanju broja funkcija iz prethodnih stavaka uzimaju se u obzir funkcije ¢lana uprave ili nadzornog
odbora u samoj Banci.

U cilju utvrdivanja prethodno navedenih okolnosti, kandidat ¢e putem Upitnika izvijestiti Banku o svim
izvrSnim i neizvrsnim funkcijama koje obavlja u trenutku stavljanja kandidature za clanstvo, te ¢e potpisom
Upitnika potvrditi da je uzeo u obzir i zasebno razmotrio svaku od nabrojanih okolnosti iz prethodnog stavka
te da s obzirom na navedeno potvrduje da moZe posvetiti dovoljno vremena obavljanju funkcije clana
nadzornog odbora u Banci. Kandidat ¢e se takoder obvezati bez odgode obavijestiti Banku o promjeni bilo
koje okolnosti koja dovodi ili bi mogla dovesti u sumnju njegovu posveéenost ispunjavanju duznosti ¢lana
nadzornog odbora.

U slucaju dugotrajnije sprijeCenosti kandidata u obavljanju funkcije, Banka je duzna razmotriti potrebu
njegove zamjene novim kandidatom.

11)Definiranje postupka procjene primjerenosti

Postupak procjene primjerenosti Banka provodi prije inicijalnog imenovanja osobe na funkciju ¢lana
Nadzornog odbora, kao i naknadno, na nacin i u rokovima propisanim ovom Politikom.

11.1.) Dokumentacija, postupci i rokovi provedbe inicijalne procjene primjerenosti:
11.1.1.) Dokumentacija i informacije:

U svrhu utvrdivanja ispunjavanja propisanih uvjeta za ¢lana Nadzornog odbora od strane kandidata za tu
funkciju, Sluzba ljudskih resursa duzna je pribaviti od kandidata sljedecu dokumentaciju i podatke:

a) izvod iz kaznene i prekrSajne evidencije i to:

- za drzavljane Republike Hrvatske uvjerenje opcinskog suda o tome vodi li se protiv kandidata kazneni
postupak, koje nije starije od tri mjeseca, te

- za strane drZavljane podatke o prekrsajnoj neosudivanosti kandidata, o tome vodi li se protiv kandidata
kazneni ili prekrSajni postupak, te o tome je li kandidat pravomoc¢no osuden za kazneno djelo, koji nisu
stariji od tri mjeseca, odnosno ako to nije moguce, izjavu o tome,
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b) izjavu da kandidat nije pocinio kazneno djelo iz ¢lanka 25. st. 2 Zakona o kreditnim institucijama, odnosno
za bilo koje drugo kazneno djelo, je li kandidat pravomoc¢no osuden za neki od prekrsaja te vodi li se protiv
njega postupak (Prilog 1. Politike)

¢) za kandidate koji u trenutku podnoSenja zahtjeva ne obnasaju funkciju ¢lana nadzornog odbora u
kreditnoj instituciji u Republici Hrvatskoj, potvrdu pravne osobe u kojoj je kandidat stekao odgovarajucée
propisano iskustvo uz navodenje njegove funkcije i njezin polozaj u hijerarhiji, stru¢na znanja koja je
kandidat stekao na toj funkciji, vrstu i sloZzenosti poslova koje je kandidat radio, ukljuujuéi i organizacijsku
strukturu u kojoj su se poslovi obavljali, opsega nadleznosti, ovlastenja za odlucivanje i odgovornosti, te ako
je primjenjivo, broja podredenih radnika,

d) preporuku koju daje izravno nadredena osoba u poslodavcu kod kojeg je kandidat radio posljednije tri
godine, ako su dostupne.

e) ovjerenu presliku osobne iskaznice (odnosno ovjerenu presliku putovnice za strane drzavljane),

f) ovjerenu presliku diplome (odnosno prijevod diplome stranog fakulteta koju je ovjerio stalni sudski
tumac),

g) ispunjeni Upitnik (Prilog 2. Politike).
h) ispunjeni Upitnik samoprocjene (Prilog 5. Politike)
11.1.2.) Postupci i rokovi:

Nakon Sto Sluzba ljudskih resursa od kandidata zaprimi sve potrebne podatke iz tocke 11.1.1. ove Politike,
duzna je u roku od 15 dana izvrsiti analizu primljenih podataka i dokumentacije, te dostaviti Upravi Izvjestaj
o provedenom postupku procjene primjerenosti.

Ukoliko Sluzba ljudskih resursa tijekom provedbe postupka procjene primjerenosti zakljuci da je od kandidata
potrebno zatraziti dodatne podatke i/ili pojasnjenje dostavljenih podataka, rok iz prethodnog stavka moze se
produziti za vrijeme potrebno za dostavu tih podataka tj. razjasnjenja.

Nakon Sto je Uprava zaprimila IzvjeSce Sluzbe ljudskih resursa o provedenom postupku procjene
primjerenosti, predsjednik Uprave duZan je sazvati sjednicu Uprave koja ¢e se odrzati najkasnije u roku od
10 dana, sa ciliem donosenja prijedloga odluke o primjerenosti kandidata za ¢lana Nadzornog odbora Banke.
Na sjednicu Uprave moZe se pozvati i voditelj Sluzbe ljudskih resursa, ukoliko je potrebno da osobno iznese
rezultate izvrSene procjene primjerenosti.

Uprava moze na sjednicu pozvati i kandidata radi provjere ispunjavanja kriterija propisanih ovom Politikom.

Ukoliko Uprava ocijeni da je potrebno prikupiti dodatne podatke u cilju donoSenja prijedloga odluke o
primjerenosti, naloZiti ¢e Sluzbi ljudskih resursa da prikupi takve podatke te ih u danom roku dostavi Upravi.
Uprava moze i izravno od kandidata zatraziti dostavu dodatnih podataka.

Nakon usuglasavanja prijedloga Odluke o primjerenosti od strane Uprave, Uprava dostavlja prijedlog odluke
o primjerenosti kandidata sa popratnom dokumentacijom Nadzornom odboru na ocitovanje. Nadzorni odbor
duZan se ocitovati u roku od 7 dana. Dokumentaciji se prilaze i popis kandidata u uzem izboru.

Po primitku ocitovanja Nadzornog odbora ili proteku roka za ocitovanje, Ured Uprave, opéi i pravni poslovi
pokrecu proceduru sazivanja Glavne skupstine koja je nadlezna za donoSenje odluke o primjerenosti.
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11.2.) Dokumentacija, postupci i rokovi provedbe naknadne procjene primjerenosti:
11.2.1.) Dokumentacija i informacije:

Prilikom redovne godiSnje procjene primjerenosti postojecih Clanova nadzornog odbora, Sluzba ljudskih
resursa ¢e od ¢lana Nadzornog odbora zatraziti izjavu je li doslo do promjene bilo kojeg podatka ili ¢injenice
na temelju koje je izvrSena inicijalna procjena primjerenosti, koja ukljuuje i informacije o edukaciji od
posljednje procjene primjerenosti.

Izjava se koristi zbog jednostavnijeg postupka izrade redovne godiSnje procjene, a ¢lanovi su duzni prijaviti
sve izmjene podataka i ¢injenica na temelju kojih je izradena inicijalna procjena.

Ukoliko je doslo do promjene nekog podatka ili Cinjenice, Sluzba ljudskih resursa provesti ¢e zasebnu
procjenu utjecaja navedene promjene na primjerenost osobe u cjelini.

Iznimno od prethodnih odredbi, za potrebe naknadne procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora koji
su na funkciji u trenutku stupanja na snagu ove Politike, a u svrhu ponovnog imenovanja, Sluzba ljudskih
resursa pribaviti ¢e dokumentaciju i podatke iz tocke 11.1.1. a), b), €) i g) ove Politike, te obaviti kompletnu
procjenu primjerenosti kandidata, ali i kompletnog sastava nadzornog odbora, kako je navedeno u tockama
5.1 11.1.2. ove Politike.

11.2.2.) Postupci i rokovi:

Banka je duzna najmanje jednom godiSnje provoditi postupak redovne ponovne procjene primjerenosti
¢lanova Nadzornog odbora s ciljem utvrdivanja njihove stalne primjerenosti za obnasanje funkcija na koje su
imenovani, kao i primjerenosti Nadzornog odbora Banke u cjelini. Navedena procjena provodi se u pravilu u
okviru redovne godisnje glavne skupstine koja se odrzava do 30. lipnja svake godine.

U tu svrhu Sluzba ljudskih resursa najkasnije do 1. travnja dostavlja Upravi Izjavu o promjeni podataka ili
¢injenica od prethodne procjene primjerenosti (Prilog 3. ove Politike) sa pribavljenim azurnim podacima o
eventualnim promjenama i informacijama o edukaciji od prethodne procjene za ¢lanove Nadzornog odbora
te izvjestaj o rezultatima izvrSene redovne procjene primjerenosti.

Nakon Sto je Uprava zaprimila IzvjeS¢e Sluzbe ljudskih resursa o provedenom postupku procjene
primjerenosti, predsjednik Uprave duZan je sazvati sjednicu Uprave koja ¢e se odrzati najkasnije u roku od
10 dana, sa ciljem donoSenja prijedloga odluke o primjerenosti clanova Nadzornog odbora Banke.

Na sjednicu Uprave moZe se pozvati i voditelj Sluzbe ljudskih resursa, ukoliko je potrebno da osobno iznese
rezultate izvrSene procjene primjerenosti.

Ukoliko Uprava ocijeni da je potrebno prikupiti dodatne podatke u cilju donoSenja prijedloga odluke o
primjerenosti, naloZiti ¢e Sluzbi ljudskih resursa da prikupi takve podatke te ih u danom roku dostavi Upravi.
Uprava moze i izravno od kandidata zatraziti dostavu dodatnih podataka.

Nakon usuglasavanja prijedloga Odluke o primjerenosti od strane Uprave, Uprava dostavlja prijedlog odluke
o primjerenosti kandidata sa popratnom dokumentacijom Nadzornom odboru na ocitovanje. Nazorni odbor
duzan se ocitovati u roku od 7 dana.

Po primitku ocitovanja Nadzornog odbora ili proteku roka za ocitovanje, Ured Uprave, opci i pravni poslovi
pokrecu proceduru sazivanja Glavne skupstine koja je nadleZzna za donoSenje odluke o primjerenosti.

Sluzba ljudskih resursa duzna je uputiti Hrvatskoj narodnoj banci Izjave o promjeni podataka ili injenica od
prethodne procjene primjerenosti (Prilog 3. ove Politike) za sve Clanove Nadzornog odbora, kao i odluku
Glavne skupstine o primjerenosti Clanova Nadzornog odbora najkasnije do 30. lipnja teku¢e godine za
prethodnu godinu te priloZiti obrazloZene rezultate redovne procjene primjerenosti koju je provela.
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Iznimno, ako dode do promijene informacija iz Izjave koje bi mogle ukazati na to da osoba viSe ne
zadovoljava propisane uvjete za clana Nadzornog odbora, Sluzba ljudskih resursa duzna je odmah po
saznanju za takvu cinjenicu o tome obavijestiti Upravu Banke, koja ¢e o tome bez odgadanja, a najkasnije
osam dana nakon utvrdivanja promjene, o tome obavijestiti Hrvatsku narodnu banku te pokrenuti postupak
izvanredne procjene primjerenosti sukladno ovoj Politici.

11.3.) Izvanredna procjena primjerenosti:

Banka je duzna provesti izvanrednu procjenu primjerenosti pojedinog ¢lana Nadzornog odbora ili Nadzornog
odbora u cjelini kada nastupe okolnosti koje dovode u sumnju pojedinacnu ili kolektivnhu primjerenost, a
osobito u slu¢aju nastanka odredenog dogadaja ili situacije koji imaju znacajan ucinak na dobar ugled,
savjesnost, postenje ili neki drugi kriterij na temelju kojeg se provodi procjena primjerenosti, ukljucujudi i
sluajeve kada se za clana nadzornog odbora utvrdi da se nalazi u sukobu interesa kojim se ne moze
upravljati, te u sluaju kada se toj osobi mijenja opseg zadataka i podrucja nadleznosti (ukoliko su medu
¢lanovima nadzornog odbora podijeljena podrucja nadleznosti).

Takvim okolnostima smatrati ¢e se osobito:
- pokretanje kaznenog ili prekrSajnog postupka protiv ¢lana Nadzornog odbora,

- sudjelovanje clana Nadzornog odbora ili drustva Ciji je vecinski vlasnik u nekom drugom postupku
(sudskom ili upravnom) koji moze dovesti u pitanje njegovu Cast i ugled ili financijsku odrzivost,

- utvrdene nezakonitosti ili teZze nepravilnosti u radu Banke temeljem obavljenog nadzora Hrvatske narodne
banke ili drugog supervizorskog tijela, te internih kontrolnih sluzbi,

- odavanje bankarske i/ili poslovne tajne,
- negativno misljenje vanjskog revizora na utvrdena godisnja financijska izvieS¢a Banke,

- odobravanje neprovodenja naloZenih supervizorskih mjera u odredenom roku, a o kojima je Nadzorni
odbor imao pravodobna saznanja,

- saznanje o cinjenici da ¢lan Nadzornog odbora nalazi na popisu neurednih duznika,

- nastanak znacajnijeg osobnog, profesionalnog ili poslovnog odnosa ¢lana Nadzornog odbora i s njim
povezanih osoba s Bankom, njoj nadredenom i njoj podredenim drustvima, ¢lanovima uprave, nadzornog
odbora i nositeljima kljucnih funkcija u Banci te kvalificiranim imateljem u Banci, njemu nadredenom i njemu
podredenim drustvima,

- saznanje da su prilikom izbora dani neistiniti ili neto¢ni podaci,

- nastanak bilo koje druge okolnosti koja moZe dovesti u sumnju primjerenost ¢lana Nadzornog odbora
prema kriterijima propisanim u tocci 10. ove Politike.

Svi organizacijski dijelovi Banke, a posebice voditelj Ureda Uprave, opcih i pravnih poslova te voditelji
kontrolnih sluzbi, kao i svi ¢lanovi Nadzornog odbora duzni su bez odgode obavijestiti Upravu Banke o
saznanju za cinjenicu koja se moZe smatrati izvanrednom okolno$¢u u smislu ove tocke Politike.

Ukoliko su izmijenjene okolnosti utjecale samo na pojedini segment primjerenosti (pr. ugled, stru¢na znanja,
sukob interesa), Banka ¢e provesti samo djelomicnu procjenu utjecaja izmijenjenih okolnosti na taj segment
primjerenosti.
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Za potrebe izvanredne procjene primjerenosti Sluzba ljudskih resursa duzna je pribaviti od osobe koju
procjenjuje podatke i dokumentaciju koju u konkretnom slucaju smatra relevantnom, a zatraziti ¢e i pisano
ocitovanje ¢lana Nadzornog odbora o spornim okolnostima i ¢injenicama.

Postupak izvanredne procjene primjerenosti provodi se po pravilima propisanim u tocci 11.1. ove Politike.
11.4.) Kolektivna procjena primjerenosti:

Pri procjeni kolektivne primjerenosti nadzornog odbora Banka usporeduje trenutni sastav nadzornog odbora
duzna je usporediti njihov trenutni sastav kao i njihovo zajednicko stru¢no znanje, sposobnosti i radno
iskustvo s ciljanom kolektivnom primjerenoscu i ciljanom strukturom utvrdenom ovom Politikom. Prilikom te
usporedbe Banka uzima u obzir rezultate provedene procjene primjerenosti pojedinacnih ¢lanova nadzornog
odbora te koristi excel tablicu koja €ini Prilog 4. ove Politike.

Banka provodi procjenu kolektivne primjerenosti najmanje u sljedec¢im slucajevima:

- kada se ¢lan nadzornog odbora imenuje prvi put,

- kod ponovnog imenovanja te osobe,

- ako se osobi promijenilo podrucje nadleznosti,

- pri znacajnoj promjeni poslovnog modela, sklonosti preuzimaniju rizika ili strategiji rizika Banke,

- pri promjenama u strukturi grupe i

- u svakom drugom slucaju koji moZe znacajno utjecati na kolektivnu primjerenost nadzornog odbora.

Sluzba ljudskih resursa c¢e temeljem popunjene excel tablice (Prilog 4) izvesti odredene zakljucke, te je
uputiti na odobrenje zajedno sa izvedenom procjenom. Namjera je potaknuti aktivhu raspravu medu
¢lanovima Nadzornog odbora i potaknuti ih na medusobne dodatne zakljucke o nacinima razvoja i potrebne
edukacije, ali i osvjeséivanje o karakteristikama buduéih ¢lanova Nadzornog odbora.

Prilog 4. ispunjava se temeljem Upitnika samoprocjene svakog ¢lana Nadzornog odbora (Prilog 5.), ali i svih
ostalih dostupnih informacija potkrijepljenih dostavljenom dokumentacijom. Iz pojedinacnih ocjena,
izraCunava se ukupni prosjek ocjene po podrucjima, te se iz toga izvode odredeni zakljucci.

U slucaju da se utvrde podrucja koja Clanovi nadzornog odbora ne pokrivaju u dovoljnoj mjeri, predlazu se
korektivne mjere. Clanovi su duzni kontinuirano osiguravati da nadzorni odbor kao sastav pokriva sva bitna
podrucja te da su time sposobni obavljati kvalitetan nadzor nad poslovanjem Banke, kao i donositi odluke iz
svoje nadleZnosti.

11.5) Korektivhe mjere:

Ukoliko Banka u postupku redovne ili izvanredne procjene primjerenosti utvrdi da ¢lan nadzornog odbora
viSe nije primjeren, duzna je zamijeniti tu osobu.

Iznimno, ako se ocijeni da su nedostaci u primjerenosti manji i da ih je moguce otkloniti u kratkom roku,
Banka e poduzeti odgovarajuce korektivne mjere za otklanjanje utvrdenih nedostataka kojima ¢e se
pokusati ponovno uspostaviti primjerenost tog ¢lana, osim ako se radi o nedostacima zbog kojih je
ocijenjeno da osoba ne ispunjava kriterij dobrog ugleda, savjesnosti i postenja koje nije moguce otkloniti
korektivnim mjerama.

Banka ¢e je u roku od osam radnih dana, racunajuci od dana zavrSetka postupka procjene ¢lana Nadzornog
odbora, obavijestiti Hrvatsku narodnu banku o rezultatima procjene i svojoj odluci te o korektivnim mjerama
koje je odlucila poduzeti radi uspostave njegove ponovne primjerenosti ili o odluci o njegovoj zamjeni drugim
kandidatom. Rezultate procjene i odluku Banka ¢e obrazloziti.

Ukoliko Banka pri procjeni kolektivne primjerenosti nadzornog odbora utvrdi nedostatke u njihovoj
kolektivnoj primjerenosti poduzeti ¢e korektivhe mjere za njihovo otklanjanje u primjerenom roku i o tome
bez odgadanja obavijestiti Hrvatsku narodnu banku.
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Korektivne mjere mogu biti primjena mjera za smanjenje odnosno otklanjanje sukoba interesa, stru¢no
usavrSavanje i dodatna edukacija pojedinih ¢lanova nadzornog odbora odnosno nadzornog odbora u cjelini i
druge sli¢ne mjere u svrhu osiguravanja pojedinacne i kolektivne primjerenosti.

Banka je duzna sve postupke procjene primjerenosti, ukljucujuci i postupke redovne i izvanredne procjene
primjerenosti, adekvatno dokumentirati.

Banka ¢e putem Upitnika i Izjave obvezati ¢lanove nadzornog odbora da obavijeste Sluzbu ljudskih resursa o
svakom bitnom dogadaiju ili okolnosti koja znacajno utje¢e na njihovu primjerenost za obavljanje funkcije na
koju su imenovani, odnosno da najmanje jednom godisnje Sluzbu obavijeste o cinjenici da su podaci na
temelju kojih je izvrSena inicijalna procjena primjerenosti nepromijenjeni.

12) MJERENJA

Navedeni postupci procjene primjerenosti izvode se temeljem Obrazaca koji Cine prilog ove Politike i sve
ostale propisane i druge dokumentacije.

13) RELEVANTNA DOKUMENTACIJA

Prema ¢l. 3 ove Politike

14) CUVANJE I ARHIVIRANJE PREDMETNOG INTERNOG PROPISA

Ova Politika pohranjena je u digitalnom obliku sukladno Pravilniku o dokumentiranju poslovnih aktivnosti.
Ovjerena Politika u izvorniku pohranjena je u Uredu Uprave, op¢im i pravnim poslovima kao privitak Odluke
o odobrenju.

Svi dokumenti koji su rezultat aktivnosti u realizaciji poslovne faze koju propisuje ova Politika Cuvaju se,
arhiviraju i izluuju prema odredbama Pravila o zastiti arhivskog i dokumentarnog gradiva J&T banke d.d. i
Posebnoj listi dokumenata s rokovima Cuvanja za podrucje bankarstva.

Za Cuvanje i arhiviranje dokumentacije iz poslova opisanih ovom Politikom odgovorna je Sluzba ljudskih
resursa.

Sva dokumentacija u vezi s procjenom primjerenosti i sama procjena primjerenosti predstavlja poslovnu
tajnu.

15) PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Ova Politika stupa na snagu danom odobrenja od Glavne skupstine Banke. Primjenom ove Politike stavlja se
izvan snage Politika procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora v 1 5.

Prilozi Politike koji ¢ine njezin sastavni dio:

Prilog 1. Izjava o nekaZnjavanju ¢lana Nadzornog odbora

Prilog 2. Upitnik za kandidata za ¢lana Nadzornog odbora

Prilog 3. Izjava o promjeni Cinjenici od prethodne procjene primjerenosti

Prilog 4. Obrazac za procjenu kolektivne primjerenosti Nadzornog odbora

Prilog 5. Upitnik samoprocjene ¢lana ili kandidata za ¢lana Nadzornog odbora

Forma svih priloga moze se mijenjati, bez potrebe za usvajanjem promjena i donoSenjem Odluke od strane
nadleznog tijela, no prilikom promjena mora biti uskladena sa regulativom. Promjene priloga evidentiraju se

kroz datume promjena i verzije priloga.
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